
АНКЕТА  

для опитування роботодавців  

 щодо підготовки якості знань здобувачів  

у коледжі ВНЗ «Київський університет ринкових відносин» 

 

 

 

Визначте ступінь впливу чинників на ефективність професійної діяльності 

фахівця та його кар'єрне зростання:  

- рівень теоретичної підготовки («середній», «вище середнього», 

«високий») 

- рівень практичної підготовки («середній», «вище середнього», 

«високий») 

- здатність швидко адаптуватися в колективі («середній», «вище 

середнього», «високий») 

- стратегічне мислення («середній», «вище середнього», «високий») 

- здатність працювати в команді («середній», «вище середнього», 

«високий») 

- здатність ефективно представляти результати своєї діяльності 

(«середній», «вище середнього», «високий») 

- націленість на кар'єрне зростання і професійний розвиток («середній», 

«вище середнього», «високий») 

- володіння інформаційними та комунікаційними технологіями 

(«середній», «вище середнього», «високий») 

- ведення ділової документації («середній», «вище середнього», 

«високий») 

- здатність до креативного мислення («середній», «вище середнього», 

«високий») 

- комунікабельність («середній», «вище середнього», «високий») 

 

Оцініть рівень якості знань та навичок випускників Коледжу: 

- «середній»  

- «вище середнього»  

- «високий» 

 

Вкажіть доцільність реалізації освітньо-професійної програми в регіоні: 

доцільна 

не доцільна 

Свій варіант відповіді 

 

Чи зацікавлені Ви у прийомі на роботу випускників Коледжу: 

- повністю зацікавлений(а) 

- частково зацікавлений(а) 

- не зацікавлений(а) 

 


