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ПОЛОЖЕННЯ
ПРО ПІЛЬГИ В ОПЛАТІ ЗА НАВЧАННЯ У ВИЩОМУ НАВЧАЛЬНОМУ ЗАКЛАДІ 

«КИЇВСЬКИЙ УНІВЕРСИТЕТ РИНКОВИХ ВІДНОСИН»

І. Загальна частина
Це Положення застосовується при оплаті навчання у Вищому 

навчальному закладі «Київський університет ринкових відносин» (далі -  
Університет) і поширюється на здобувачів вищої освіти, які навчаються на 
факультеті бізнес-адміністрування та права та в аспірантурі Університету. 
Положення є постійно діючим та вводиться в дію з моменту затвердження 
його наказом Ректора.

Надання знижок в оплаті за навчання спрямоване на соціальний захист 
найменш захищених категорій населення, які навчаються в Університеті, 
стимулювання успішного навчання студентів, їх активної участі в 
громадському житті Університету, стимулювання працівників Університету 
та роботи з залучення абітурієнтів до вступу в Університет.

2. Програма академічної лояльності
2.1. В оплаті денної форми навчання за освітнім ступень «Бакалавр» 

надається знижка:
2.1.1. Дітям-сиротам та дітям, позбавленим батьківського піклування -  

50% на весь період навчання;
2.1.2. Інвалідам І, 2 та III групи, яким не протипоказане навчання за 

обраною спеціальністю -  10% на весь період навчання;
2.1.3. Матерям-одиначкам -  10% на весь період навчання;
2.1.4. Особам, які є членами збірних команд України та брали участь у 

міжнародних олімпіадах (відповідно до наказів Міністерства освіти і науки 
України), Олімпійських, Паралімпійських і Дефлімпійських іграх за 
поданням Міністерства молоді та спорту України, Призерам та переможцям 
чемпіонатів Європи та чемпіонатів Світу з олімпійських видів спорту 
(зокрема серед школярів), всесвітньої Гімназіади, 36 чемпіонатів України (з 
олімпійських видів спорту), випускникам школи, нагородженим 
золотою/срібною медаллю або в разі подання двох сертифікатів УЦОЯО з 
оцінками не нижче 180 балів -  10% на перший семестр;



2.1.5. Призерам (особам, нагородженим дипломами І-ІІІ ступенів) II 
етапу Всеукраїнських учнівських олімпіад з базових предметів, І-ІІІ етапів 
Всеукраїнських конкурсів-захистів науково-дослідницьких робіт учнів- 
членів Малої академії наук України -  10% на перший семестр;

2.1.6. Молодшим бакалаврам та випускникам професійно-технічних 
навчальних закладів, які отримали диплом з відзнакою, або в разі подання 
двох сертифікатів УЦОЯО з оцінками не нижче 170 балів -  10% на перший 
семестр;

2.1.7. Студентам Університету, які отримали диплом з відзнакою у 
Коледжі Університету, при вступі на 2 або 3 курс Університету -  5% на 
перший семестр;

2.1.8. Студентам Університету, які безпосередньо мають статус 
військовослужбовця, учасника бойових дій та прирівняним до них особам 
або батьки яких мають вищезазначений статус - 5 % на весь період навчання;

2.1.9. Студентам, які зареєстровані як внутрішньо переміщені особи -  
5% на навчальний рік з можливістю пролонгації;

2.1.10. Студентам, що взяли участь у 2 турі Всеукраїнських 
студентських олімпіад з різних спеціальностей/навчальних дисциплін та 
увійшли до першої десятки рейтингового списку базового ЗВО - 10% на 
перший семестр;

2.1.11. Студентам, що взяли участь у 2 етапі Всеукраїнського конкурсу 
студентських наукових робіт з природничих, технічних та гуманітарних наук 
і виступили з доповіддю на підсумковій науково-практичній конференції -  
10% на перший семестр;

2.1.12. Студентам з багатодітних сімей -  10% на весь період навчання.

3. Програма корпоративної лояльності
3.1. Співробітникам, членам їх сімей, а також дітям працівників 

Університету, на підставі поданих заяв -  до 50% знижка на навчальний рік з 
можливістю пролонгації;

3.2. Студентам, які навчаються в Університеті за двома освітніми 
програмами -  20% знижка на заочну форму навчання на навчальний рік з 
можливістю пролонгації;

3.3. Студентам, члени родини яких вже навчаються в Університеті -  
10% знижка на навчальний рік з можливістю пролонгації;

3.4. Учасникам проектів Університету з набору за наявності 
сертифікатів, дипломів і рекомендацій підрозділів Університету та 
адміністрацій партнерських закладів освіти -  до 10% знижка на навчальний 
рік з можливістю пролонгації;

3.5. Учасникам профорієнтаційних заходів Університету, що підпали під 
акційну програму -  до 50% знижка на навчальний рік з можливістю 
пролонгації;

3.6. Студентам другого та наступних років навчання, які беруть участь у 
профорієнтаційних заходах Університету та залучили до навчання не менше 
З абітурієнтів -  10% знижка на перший семестр навчального року.



4. Порядок надання та оформлення знижок
4.1. Знижки, зазначені в цьому Положенні не сумуються.
4.2. Для отримання знижки студенти особисто подають заяву на ім’я 

ректора Університету. Разом з заявою студенти зобов’язані надати відповідні 
документи, що підтверджують їхнє право на оплату освітніх послуг в 
Університеті, у визначених цим Положенням розмірах (копія диплома, 
посвідчення, довідка тощо).

4.3. Підставою для позбавлення студентів вищезазначених категорій 
можливості здійснювати оплату навчання з урахуванням знижки є завідомо 
неправдиві відомості, що були надані студентом для отримання знижки.

4.4. Усі знижки оформлюються наказом ректора Університету.


