
ЗАТВЕРДЖУЮ
Директор

Коледжу Вищого навчального закладу 
«Київський університе/г ринкових відносин»

Ірина ЧЕРЕВАНЬ 
« /  Я # » _________ 2025 р.

План

заходів спрямованих на запобігання та протидію боулінгу (цькуванню) в Коледжі 

Вищого навчального закладу «Київський університет ринкових відносин»

на 2025-2026 н.р.

№ Захід Термін
виконання

Відповідальні
особи

Примітки

1 Проведення інструктажу 
для педагогічних 
працівників та 
адміністрації коледжу 
щодо виявлення ознак 
булінгу, механізмів 
реагування та алгоритму 
Д ІЙ

Вересень 2025 Заступник
директора,
психолог

3
використанням

методичних
рекомендацій

МОН

2 Інформаційні години та 
бесіди для студентів «Що 
таке булінг та як йому 
протидіяти»

Вересень, 
жовтень 2025

Куратори груп, 
психолог

Включення
прикладів,

відеоматеріалів

3 Тематичні кураторські 
години «Культура 
спілкування. 
Толерантність та 
взаємоповага»

Протягом року Куратори груп 3
інтерактивними

вправами

4 Проведення тренінгів 3 
розвитку комунікативних 
навичок та медіації 
конфліктів

Листопад 2025, 
лютий 2026

Практичний
психолог

Запрошення 
тренерів із 

громадських 
організацій

5 Розміщення у 
приміщеннях коледжу 
інформаційних стендів та 
буклетів з теми 
запобігання булінгу

Вересень, 
жовтень 2025

Методист Оновлення
інформаційних

матеріалів

6 Проведення анкетного 
опитування студентів 
щодо рівня безпеки та 
комфорту в коледжі

Грудень 2025, 
травень 2026

Куратори груп Аналіз
результатів на 

Вченій раді

7 Організація зустрічей 
студентів 3

Січень-квітень
2026

Проректор 3 
гуманітарної



представниками 
Національної поліції та 
юристами щодо правової 
відповідальності за булінг

освіти та 
виховної роботи

8 Профілактичні заходи в 
месенджерах студентських 
груп («STOP булінг» -  
інформаційні пости, 
відеоролики)

Протягом року Методист Публікації, 
відеоролики, 
посилання на 
інструктивні 

матеріали
9 Засідання студентського 

самоврядування з 
обговорення питань 
профілактики булінгу

Щосеместрово Г олова
студентського

самоврядування

Обговорення
можливих
ситуацій,

пропозиції
щодо

покращення
атмосфери

10 Розгляд випадків 
можливого булінгу на 
засіданнях комісії з питань 
протидії булінгу

У міру 
необхідності

Директор, 
комісія з питань 
протидії булінгу

3 фіксацією 
рішень

Заступник директора Коледжу Валентина ОВСІЄНКО


