
ЗАТВЕРДЖЕНО 

Проректор з науково-педагогічної роботи 

________________ Олена БОРОДІНА 

«23» _лютого_ 2026р. 

 

 

Каталог дисциплін вільного вибору  

ВНЗ «Київський університет ринкових відносин» 

на 2026/2027 н.р. 

для здобувачів другого (магістерського) рівня вищої освіти 
 

№ Назва дисципліни 

(якщо дисципліна 

входить як обов’язкова 

компонента до 

освітньої програми 

спеціальності – вказати 

назву освітньої 

програми) 

Семестр Обсяг в 

кредитах 

ECTS 

Компетентності або 

програмні результати від 

вивчення дисципліни 

(скорочено, не більше 8-10 

рядків) 

Вибіркові дисципліни, які забезпечують посилення професійних (фахових) 

компетентностей 

Кафедра______Права__________________ 

ОП Право 

URL: http://kumr.edu.ua/wp-content/uploads/2026/03/Vybirkovi-dystsypliny-Pravo-Magistr.pdf  

1.  Публічні комунікації 

для юристів 

1 курс, 2 

семестр 

3 

кредити 

– 90 

годин 

Здатність застосовувати 

принципи верховенства 

права для розв’язання 

складних задач і проблем, 

у тому числі, у ситуаціях 

правової невизначеності.  

Здатність використовувати 

сучасні правові доктрини 

та принципи у 

правотворчості та в 

процесі застосовування 

інститутів публічного і 

приватного права, а також 

кримінальної юстиції. 

2. Юридична техніка 

(процесуальна 

документація) 

Здатність застосовувати 

принципи верховенства 

права для розв’язання 

складних задач і проблем, 

у тому числі, у ситуаціях 

правової невизначеності.  

Здатність використовувати 

сучасні правові доктрини 

та принципи у 

правотворчості та в 

процесі застосовування 

інститутів публічного і 

приватного права, а також 

http://kumr.edu.ua/wp-content/uploads/2026/03/Vybirkovi-dystsypliny-Pravo-Magistr.pdf


кримінальної юстиції. 

3. Порівняльні 

конституційні права 

1 курс, 2 

семестр 

3 

кредити 

– 90 

годин 

Здатність застосовувати 

принципи верховенства 

права для розв’язання 

складних задач і проблем, 

у тому числі, у ситуаціях 

правової невизначеності. 

Здатність аналізувати та 

оцінювати вплив правової 

системи Європейського 

Союзу на правову систему 

України. 

4. Захист прав людини у 

європейському суді з 

прав людини 

Здатність застосовувати 

принципи верховенства 

права для розв’язання 

складних задач і проблем, 

у тому числі, у ситуаціях 

правової невизначеності. 

Здатність аналізувати та 

оцінювати вплив правової 

системи Європейського 

Союзу на правову систему 

України. 

5. Проблеми 

розмежування 

публічного і 

приватного права 

1 курс, 2 

семестр 

3 

кредити 

– 90 

годин 

Здатність оцінювати 

взаємодію міжнародного 

права та міжнародних 

правових систем з 

правовою системою 

України. 

Здатність використовувати 

сучасні правові доктрини 

та принципи у 

правотворчості та в 

процесі застосовування 

інститутів публічного і 

приватного права, а також 

кримінальної юстиції.  

Здатність обґрунтовувати 

та мотивувати правові 

рішення, давати 

розгорнуту юридичну 

аргументацію. 

6. Захист прав людини у 

конституційному суді 

України 

Здатність оцінювати 

взаємодію міжнародного 

права та міжнародних 

правових систем з 

правовою системою 

України. 

Здатність використовувати 

сучасні правові доктрини 

та принципи у 

правотворчості та в 



процесі застосовування 

інститутів публічного і 

приватного права, а також 

кримінальної юстиції.  

Здатність обґрунтовувати 

та мотивувати правові 

рішення, давати 

розгорнуту юридичну 

аргументацію. 

Кафедра_  Менеджменту, публічного адміністрування та маркетингу__ 

ОП Менеджмент 

URL: https://kumr.edu.ua/wp-content/uploads/2026/03/Katalog-vybirkovyh-dystsyplin-OS-

Magistr-2026-2027.pdf  
ВФК1 Маркетинговий 

менеджмент 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

СК1. Здатність обирати та 

використовувати 

концепції, методи та 

інструментарій 

менеджменту, в тому 

числі у відповідності до 

визначених цілей та 

міжнародних стандартів;  

СК2. Здатність 

встановлювати цінності, 

бачення, місію, цілі та 

критерії, за якими 

організація визначає 

подальші напрями 

розвитку, розробляти і 

реалізовувати відповідні 

стратегії та плани. 

Бренд менеджмент  СК1. Здатність обирати та 

використовувати 

концепції, методи та 

інструментарій 

менеджменту, в тому 

числі у відповідності до 

визначених цілей та 

міжнародних стандартів;  

СК2. Здатність 

встановлювати цінності, 

бачення, місію, цілі та 

критерії, за якими 

організація визначає 

подальші напрями 

розвитку, розробляти і 

реалізовувати відповідні 

стратегії та плани. 

ВФК2 Міжнародний 

маркетинг 

 

 

2 

 

 

6 

 

СК1. Здатність обирати та 

використовувати 

концепції, методи та 

інструментарій 

менеджменту, в тому 

https://kumr.edu.ua/wp-content/uploads/2026/03/Katalog-vybirkovyh-dystsyplin-OS-Magistr-2026-2027.pdf
https://kumr.edu.ua/wp-content/uploads/2026/03/Katalog-vybirkovyh-dystsyplin-OS-Magistr-2026-2027.pdf


числі у відповідності до 

визначених цілей та 

міжнародних стандартів.  

СК2. Здатність 

встановлювати цінності, 

бачення, місію, цілі та 

критерії, за якими 

організація визначає 

подальші напрями 

розвитку, розробляти і 

реалізовувати відповідні 

стратегії та плани. 

Категорійний 

менеджмент 

СК1. Здатність обирати та 

використовувати 

концепції, методи та 

інструментарій 

менеджменту, в тому числі 

у відповідності до 

визначених цілей та 

міжнародних стандартів. 
ВФК3 Управління змінами та 

впровадження 

інновацій 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

6 

СК2. Здатність 

встановлювати цінності, 

бачення, місію, цілі та 

критерії, за якими 

організація визначає 

подальші напрями 

розвитку, розробляти і 

реалізовувати відповідні 

стратегії та плани. 

СК7. Здатність розробляти 

проекти, управляти ними, 

виявляти ініціативу та 

підприємливість. 

СК9. Здатність аналізувати 

й структурувати проблеми 

організації, приймати 

ефективні управлінські 

рішення та забезпечувати 

їх реалізацію. 

Управління проєктами  СК4. Здатність до 

ефективного використання 

та розвитку ресурсів 

організації. 

 СК7. Здатність розробляти 

проекти, управляти ними, 

виявляти ініціативу та 

підприємливість. 

ВФК4 Антикризове 

управління 

 

 

 

3 

 

 

 

6 

 

 СК4. Здатність до 

ефективного використання 

та розвитку ресурсів 

організації. 

 СК9. Здатність аналізувати 



й структурувати проблеми 

організації, приймати 

ефективні управлінські 

рішення та забезпечувати 

їх реалізацію; 

Розвиток бізнесу СК4. Здатність до 

ефективного використання 

та розвитку ресурсів 

організації.  

СК7. Здатність розробляти 

проекти, управляти ними, 

виявляти ініціативу та 

підприємливість.  

 СК10. Здатність до 

управління організацією та 

її розвитком. 

ВФК5 Управління бізнес-

процесами 

 

 

 

3 

 

 

 

6 

СК1. Здатність обирати та 

використовувати 

концепції, методи та 

інструментарій 

менеджменту, в тому 

числі у відповідності до 

визначених цілей та 

міжнародних стандартів;  

СК4. Здатність до 

ефективного використання 

та розвитку ресурсів 

організації.  

 СК10. Здатність до 

управління організацією та 

її розвитком. 

Менеджмент персоналу  СК3. Здатність до 

саморозвитку, навчання 

впродовж життя та 

ефективного 

самоменеджменту. 

 СК5. Здатність створювати 

та організовувати 

ефективні комунікації в 

процесі управління. 

 СК6. Здатність формувати 

лідерські якості та 

демонструвати їх в процесі 

управління людьми. 

 СК8. Здатність 

використовувати 

психологічні технології 

роботи з персоналом. 

ОП Публічне управління та адміністрування 

URL: http://kumr.edu.ua/wp-content/uploads/2026/03/Vybirkovi-dystsypliny-Publichne-

upravlinnya-ta-administruvannya-Magistr.pdf  

http://kumr.edu.ua/wp-content/uploads/2026/03/Vybirkovi-dystsypliny-Publichne-upravlinnya-ta-administruvannya-Magistr.pdf
http://kumr.edu.ua/wp-content/uploads/2026/03/Vybirkovi-dystsypliny-Publichne-upravlinnya-ta-administruvannya-Magistr.pdf


ВФК1 Державний протокол  

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

СК02. Здатність 

організовувати діяльність 

органів публічного 

управління та інших 

організацій публічної 

сфери. 

СК05. Здатність 

представляти органи 

публічного управління у 

відносинах з іншими 

державними органами та 

органами місцевого 

самоврядування, 

громадськими 

об’єднаннями, 

підприємствами, 

установами і організаціями 

незалежно від форм 

власності, громадянами та 

налагоджувати ефективні 

комунікації з ними. 

Ділова іноземна мова ЗК06. Здатність до 

професійного спілкування 

іноземною мовою. 
ВФК2 Стратегічне управління  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

СК08. Здатність 

розробляти стратегічні 

документи розвитку 

соціально-економічних 

систем на вищому, 

центральному, 

регіональному, місцевому 

та організаційному рівнях. 

Інституційний 

менеджмент 

СК02. Здатність 

організовувати діяльність 

органів публічного 

управління та інших 

організацій публічної 

сфери.  

СК05. Здатність 

представляти органи 

публічного управління у 

відносинах з іншими 

державними органами, 

органами місцевого 

самоврядування, 

громадськими 

об’єднаннями, 

підприємствами, 

установами та 

громадянами.  

СК07. Здатність готувати 

проєкти нормативно-



правових актів, аналітичні 

довідки, пропозиції та 

надавати експертну оцінку 

нормативно-правовим 

актам.  

СК08. Здатність 

розробляти стратегічні 

документи розвитку 

соціально-економічних 

систем на різних рівнях 

управління.  

СК10. Здатність приймати 

обґрунтовані управлінські 

рішення з урахуванням 

питань європейської та 

євроатлантичної інтеграції. 
ВФК3 Економічна політика та 

фінансовий 

менеджмент в 

публічному управлінні 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6 

СК02. Здатність 

організовувати діяльність 

органів публічного 

управління та інших 

організацій публічної 

сфери (зокрема у сфері 

економічної та фінансової 

політики).  

СК03. Здатність 

організовувати 

інформаційно-аналітичне 

забезпечення 

управлінських процесів із 

використанням сучасних 

інформаційних ресурсів 

(аналіз фінансових 

показників, бюджетних 

даних, економічних 

індикаторів).  

СК04. Здатність визначати 

показники сталого 

розвитку на різних рівнях 

управління (через систему 

економічних і фінансових 

індикаторів).  

СК07. Здатність готувати 

проєкти нормативно-

правових актів, аналітичні 

довідки, пропозиції та 

доповіді щодо економічної 

та бюджетної політики.  

СК08. Здатність 

розробляти стратегічні 

документи розвитку 

соціально-економічних 

систем (державні та 



регіональні програми 

розвитку, бюджетні 

стратегії).  

СК10. Здатність приймати 

обґрунтовані управлінські 

рішення з урахуванням 

європейських стандартів 

економічної та фінансової 

політики. 

Глобалізація та 

політика національної 

безпеки 

СК06. Здатність 

здійснювати професійну 

діяльність з урахуванням 

потреб забезпечення 

національної безпеки 

України. 

СК10. Здатність приймати 

обґрунтовані управлінські 

рішення з урахуванням 

питань європейської та 

євроатлантичної інтеграції. 
ВФК4 Антимонопольне 

регулювання і контроль 

3 6 СК02. Здатність 

організовувати діяльність 

органів публічного 

управління та інших 

організацій публічної 

сфери (зокрема органів, що 

здійснюють державне 

регулювання конкуренції). 

СК01. Здатність 

налагоджувати соціальну 

взаємодію та вирішувати 

конфлікти між суб’єктами 

ринку.  

СК06. Здатність 

здійснювати професійну 

діяльність з урахуванням 

потреб забезпечення 

економічної та 

національної безпеки 

(через запобігання 

монополізації стратегічних 

ринків).  

СК09. Здатність 

здійснювати наукову та 

дослідницьку діяльність у 

сфері аналізу ринкової 

конкуренції. 

Електронне врядування СК03. Здатність 

організовувати 

інформаційно-аналітичне 

забезпечення 

управлінських процесів із 



використанням сучасних 

інформаційних ресурсів та 

технологій, зокрема 

розробляти заходи щодо 

впровадження 

електронного урядування в 

різних сферах публічного 

управління та 

адміністрування. 
ВФК5 Управління змінами та 

впровадження 

інновацій 

3 6 СК08. Здатність 

розробляти стратегічні 

документи розвитку 

соціально-економічних 

систем на вищому, 

центральному, 

регіональному, місцевому 

та організаційному рівнях. 

Публічне управління 

сталим розвитком 

СК04. Здатність визначати 

показники сталого 

розвитку на вищому, 

центральному, 

регіональному, місцевому 

та організаційному рівнях. 

СК08. Здатність 

розробляти стратегічні 

документи розвитку 

соціально-економічних 

систем на вищому, 

центральному, 

регіональному, місцевому 

та організаційному рівнях. 
ВФК6 Соціальний розвиток 3 6 СК01. Здатність 

налагоджувати соціальну 

взаємодію, 

співробітництво, 

попереджати та 

розв’язувати конфлікти. 

СК08. Здатність 

розробляти стратегічні 

документи розвитку 

соціально-економічних 

систем на вищому, 

центральному, 

регіональному, місцевому 

та організаційному рівнях. 

Управління проєктами ЗК03. Здатність 

розробляти та управляти 

проєктами.  

СК08. Здатність 

розробляти стратегічні 

документи розвитку 

соціально-економічних 



систем на вищому, 

центральному, 

регіональному, місцевому 

та організаційному рівнях. 

Кафедра____Фінансів 

ОП Фінанси, банківська справа, страхування та фондовий ринок 

URL: http://kumr.edu.ua/wp-content/uploads/2026/03/Vybirkovi-dystsypliny-Finansy-

Magistr.pdf  

ВФК 1 Біржовий ринок 2 4 СК02 Здатність оцінювати 

фінансові інструменти 

біржового ринку (акції, 

облігації, деривативи) 

СК07 Здатність 

використовувати сучасні 

інформаційно-аналітичні 

системи у біржовій 

діяльності 

Розвиток бізнесу  2 4 СК08. Здатність 

розробляти та 

реалізовувати стратегії 

зростання (експансії, 

диверсифікації, 

інноваційного розвитку) 

СК10. Здатність 

інтегрувати фінансові, 

маркетингові та 

управлінські рішення для 

забезпечення сталого 

розвитку бізнесу 

ВФК 2 Фінансова безпека 2 4 СК08. Здатність 

аналізувати законодавче 

та нормативне 

забезпечення фінансової 

безпеки 

СК10. Здатність 

використовувати сучасні 

аналітичні інструменти 

для оцінки та 

прогнозування загроз 

фінансовій безпеці 

Прогнозування 

фондового ринку та 

високочастотний 

трейдинг 

2 4 СК06. Здатність 

оцінювати та управляти 

ризиками алгоритмічної та 

високочастотної торгівлі 

СК07. Здатність 

використовувати сучасні 

програмні засоби та 

платформи для трейдингу 

та аналізу ринку 

ВФК 3 Фінанси корпорацій 3 4 СК03. Здатність 

оцінювати вартість 

корпорації та її капіталу 

http://kumr.edu.ua/wp-content/uploads/2026/03/Vybirkovi-dystsypliny-Finansy-Magistr.pdf
http://kumr.edu.ua/wp-content/uploads/2026/03/Vybirkovi-dystsypliny-Finansy-Magistr.pdf


СК08. Здатність 

оцінювати фінансові 

ризики та розробляти 

заходи їх мінімізації 

СК10. Здатність 

використовувати сучасні 

інструменти фінансового 

аналізу та планування 

Фінансове право 3 4 СК1. Здатність 

застосовувати норми 

фінансового права у 

професійній діяльності 

СК2. Здатність 

аналізувати фінансово-

правові відносини у сфері 

державних і 

корпоративних фінансів 

СК5. Здатність 

забезпечувати дотримання 

фінансового 

законодавства суб’єктами 

господарювання 

ВФК 4 Антикризове 

управління 

3 4 СК03. Здатність 

оцінювати фінансовий 

стан підприємства з метою 

виявлення загроз 

банкрутства 

СК05. Здатність 

здійснювати фінансову 

реструктуризацію 

підприємства 

Управління проєктами 3 4 ЗК03. Здатність 

розробляти та управляти 

проєктами.  

СК08. Здатність 

розробляти стратегічні 

документи розвитку 

соціально-економічних 

систем на вищому, 

центральному, 

регіональному, місцевому 

та організаційному рівнях. 

 


