
 
 

 
 

 

  



 
 

 
 

1. Загальна частина 

1.1. Положення про Центр підвищення кваліфікації та кар'єрного росту 

(далі – Положення) визначає порядок утворення, основні завдання, функції 

Центру підвищення кваліфікації та кар'єрного росту (далі – Центр) Вищого 

навчального закладу «Київський університет ринкових відносин» (далі – 

Університет). 

1.2. Центр є структурним підрозділом Університету. 

1.3. Діяльність Центру спрямована на популяризацію вищої та фахової 

передвищої освіти, сприяння працевлаштуванню здобувачів вищої та фахової 

передвищої освіти, сприяння реалізації права випускників на 

працевлаштування та професійний розвиток, відстеження їх трудового шляху 

та кар’єрного зростання, сприяння у підвищенні їх кваліфікації та/або 

перепідготовці у разі потреби, а також координацію роботи закладу освіти з цих 

питань. 

1.4. Положення розроблено відповідно до: 

Закону України «Про освіту»; 

Закону України «Про вищу освіту»; 

Закону України «Про фахову передвищу освіту»; 

Положення про організацію освітнього процесу у ВНЗ «Київський 

університет ринкових відносин»; 

Положення про організацію освітнього процесу у Коледжі ВНЗ 

«Київський університет ринкових відносин»; 

інших нормативно-правових актів Міністерства освіти і науки України. 

1.5. Участь та взаємовідносини Центру з іншими зацікавленими 

установами та організаціями з питань реалізації завдань Центру 

регламентуються відповідними угодами. 

 

2. Порядок утворення Центру 

2.1. Центр утворюється у закладі освіти в межах встановленої чисельності 

працівників (штатного розпису).  

2.2. Діяльність Центру забезпечує керівник Центру, який призначається 

ректором Університету. 

2.3. Структура Центру затверджується ректором Університету. 

2.4. До роботи у Центрі залучаються працівники закладу освіти – 

Університету та Коледжу, а також представники соціальних партнерів, 

роботодавців, органів студентського самоврядування Коледжу та Університету. 

 

3. Основні завдання Центру 

3.1. Організація та проведення програм підвищення кваліфікації, 

професійного навчання, стажування та інших форм освіти дорослих. 

3.2. Розвиток партнерства з роботодавцями, органами державної влади, 

органами місцевого самоврядування, підприємствами, установами, 

організаціями та професійними об'єднаннями. 



 
 

 
 

3.3. Сприяння працевлаштуванню здобувачів освіти Університету та 

Коледжу. 

3.4. Організація заходів із професійної орієнтації, розвитку кар'єри, 

кар'єрного консультування та формування професійних компетентностей. 

3.5. Проведення тренінгів, семінарів, майстер-класів, форумів, ярмарків 

вакансій, днів кар'єри та інших заходів, спрямованих на професійний розвиток 

здобувачів освіти і слухачів програм підвищення кваліфікації. 

3.6. Координація співпраці із Київським міським центром зайнятості та 

іншими партнерами університету щодо реалізації спільних проєктів. 

3.7. Сприяння плануванню кар’єрного розвитку та кар’єрне 

консультування здобувачів освіти Університету та Коледжу. 

3.8. Розвиток освіти дорослих, мікрокваліфікацій та сертифікатних 

програм. 

 

4. Основні функції Центру 

4.1. Вивчення потреб ринку праці, роботодавців, органів державної влади, 

органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій щодо 

професійної підготовки, перепідготовки, підвищення кваліфікації та розвитку 

компетентностей фахівців. 

4.2. Організація, координація та проведення програм підвищення 

кваліфікації, стажування, короткострокових навчальних курсів, сертифікатних 

програм, тренінгів, семінарів, вебінарів, майстер-класів та інших заходів у сфері 

освіти дорослих. 

4.3. Участь у розробленні та оновленні програм підвищення кваліфікації 

відповідно до сучасних вимог ринку праці, професійних стандартів, галузевих 

потреб та рекомендацій роботодавців. 

4.4. Забезпечення організаційного супроводу освітніх програм підвищення 

кваліфікації, ведення обліку слухачів, оформлення документів про підвищення 

кваліфікації відповідно до законодавства та внутрішніх нормативних 

документів Університету. 

4.5. Формування та постійне оновлення бази даних роботодавців, 

партнерських організацій, потенційних замовників освітніх послуг, вакансій, 

місць практики та стажування. 

4.6. Сприяння працевлаштуванню здобувачів освіти та випускників 

шляхом: 

 інформування про вакансії;  

 організації зустрічей із роботодавцями;  

 проведення ярмарків вакансій, Днів кар'єри, презентацій компаній;  

 організації стажувань та програм дуальної освіти;  

 супроводу процесу працевлаштування.  

4.7. Надання індивідуальних і групових консультацій з питань 

професійного самовизначення, побудови кар'єри, розвитку професійних 

компетентностей, складання резюме, мотиваційних листів, підготовки до 

співбесіди та проходження конкурсного відбору. 



 
 

 
 

4.8. Організація заходів із розвитку «м'яких навичок» (Soft Skills), 

підприємницьких, управлінських, цифрових, комунікаційних та лідерських 

компетентностей. 

4.9. Координація взаємодії Університету з Київським міським центром 

зайнятості, територіальними центрами зайнятості, роботодавцями, 

професійними асоціаціями, торгово-промисловими палатами, громадськими 

організаціями та міжнародними партнерами. 

4.10. Сприяння залученню роботодавців до освітнього процесу, 

розроблення та перегляду освітніх програм, проведення практичних занять, 

тренінгів, гостьових лекцій, оцінювання результатів навчання та підготовки 

здобувачів освіти. 

4.11. Проведення моніторингу працевлаштування випускників, аналіз 

їхнього професійного розвитку, кар'єрного зростання та використання 

отриманих результатів для вдосконалення освітніх програм. 

4.12. Організація інформаційно-просвітницької діяльності щодо 

можливостей професійного розвитку, навчання впродовж життя, академічної 

мобільності, міжнародних програм стажування та професійної сертифікації. 

4.13. Розвиток підприємницької ініціативи у здобувачів вищої та фахової 

передвищої освіти, формування активної соціальної та громадянської позиції, 

адекватної самооцінки. 

4.14. Участь у підготовці та реалізації національних і міжнародних 

проєктів, грантових програм, спрямованих на розвиток людського капіталу, 

освіти дорослих, зайнятості та професійної адаптації. 

4.15. Забезпечення інформаційного супроводу діяльності Центру через 

офіційний вебсайт Університету, соціальні мережі та інші інформаційні 

ресурси. 

4.16. Формування статистичної, аналітичної та звітної інформації щодо 

діяльності Центру, підготовка пропозицій щодо вдосконалення системи 

професійного розвитку, підвищення кваліфікації та сприяння 

працевлаштуванню. 

4.17. Оприлюднення інформації про діяльність Центру у формі оголошень, 

інформаційних повідомлень, зокрема щодо проведення заходів, на офіційному 

веб-сайті закладу освіти. 

4.18. Здійснення інших функцій, що випливають із покладених на Центр 

завдань та не суперечать законодавству України, Статуту Університету й 

внутрішнім нормативним документам. 

 

5. Права Центру 

5.1. Одержувати інформацію від структурних підрозділів, ініціювати 

укладення договорів, залучати експертів, представляти Університет у межах 

повноважень тощо. 

5.2. Отримувати матеріально-технічне забезпечення, що дозволяє 

проводити діяльність на високому якісному рівні та відповідати тематичним 

планам заходів. 



 
 

 
 

5.3. Залучати до роботи Центру спеціалістів територіальних підрозділів 

Державної служби зайнятості, психологів, представників роботодавців. 

5.4. Взаємодія з структурними підрозділами (кафедри, навчально-

методичний відділ, приймальна комісія, студентське самоврядування, Коледж). 

 

6. Прикінцеві положення 

6.1. Це Положення затверджується рішенням Вченої ради ВНЗ 

«Київський університет ринкових відносин» та вводиться в дію наказом 

ректора. 

6.2. Зміни та доповнення до цього Положення затверджуються у тому 

самому порядку. 

6.3. Питання, не врегульовані цим Положенням, вирішуються відповідно 

до законодавства України та внутрішніх нормативних актів Університету. 


